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		CHUYÊN ĐỀ CẤP TỔ -  NĂM HỌC: 2022.2023

TÊN BIỆN PHÁP: “MỘT SỐ BIỆN PHÁP THẢO LUẬN NHÓN ĐẠT HIỆU QUẢ TRONG GIẢNG DẠY”

I. Một số biện pháp trong quá trình thảo luận nhóm : 
 1. Hãy luôn đúng giờ: điều đó sẽ giúp cho các thành viên khác trong nhóm không phải chờ đợi bạn hay phải mất thêm thời gian nhắc lại những gì đã thảo luận trước đó.
 2. Phân công công việc một cách thật hợp lí : điều này phụ thuộc nhiều vào vai trò và khả năng của nhóm trưởng. Khi công việc được phân công một cách rõ ràng thì từng thành viên sẽ tự ý thức được vai trò và trách nhiệm của bản thân mình.
 3. Hãy luôn lắng nghe người khác nói: đừng bao giờ nghĩ rằng mọi ý kiến của mình đều đúng và bản thân có thể giải quyết mọi việc. Ai cũng có những giới hạn nhất định về một vấn đề nào đó. Lắng nghe là cách chúng ta học hỏi kiến thức từ người khác, bổ sung những gì còn thiếu cho bản thân. Khi làm việc nhóm, lắng nghe là điều rất quan trọng nó giúp mọi người hiểu nhau hơn, tôn trọng nhau hơn.
 4 . Hãy luôn đoàn kết : “Một cây làm chẳng nên non. Ba cây chụm lại nên hòn núi cao” để đạt được mục đích chung. Bởi, mỗi người có một thế mạnh ở một lĩnh vực riêng. Và đôi khi để giải quyết vấn đề của nhóm cần nhiều kiến thức ở nhiều lĩnh vực, mức độ và đòi hỏi các kĩ năng khác nhau.
 5. Tôn trọng ý kiến của các thành viên trong nhóm: Bởi, một ý kiến hay phương án nào đó có hay tới đây đi chăng nữa cũng không tránh khỏi những thiếu sót. Nếu bạn biết tôn trọng ý kiến của người khác, đúc kết những điểm hay, mới, sáng tạo thì sẽ giúp công việc của cả nhóm đạt hiệu quả cao.
 6. Sự tự ý thức của mỗi thành viên trong nhóm: Một nhóm chỉ hoạt động hiệu quả khi các thành viên có ý thức tự giác, trách nhiệm với công việc được giao. Không chỉ trách nhiệm với công việc mình, mà bản thân cần có trách nhiệm với công việc chung của cả nhóm. Làm việc nhóm cần phối hợp các thành viên để hiệu quả công việc đạt được cao nhất và đúng tiến độ.
 7. Đừng tiết kiệm những lời khen với cố gắng và nỗ lực của các thành viên trong nhóm: Bất cứ lời động viên, khen ngợi nào cũng đều khiến cho các thành viên cảm thấy công sức của mình được trân trọng, từ đó sẽ thúc đẩy sự đóng góp của bản thân.
Nếu nắm bắt được 7 phương pháp làm việc nhóm trên và áp dụng phù hợp, vấn đề làm việc nhóm sẽ trở nên hiệu quả hơn bao giờ hết.
II. Biện pháp  :  
1. Lý do chọn đề tài :
a.Thực trạng của vấn đề :
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- Dạy học theo phương pháp thảo luận nhóm là hình thức tổ chức dạy học đề cao vai trò của sự hợp tác thông qua trao đổi giữa các thành viên trong nhóm trong các hoạt động tập thể, đề cao vai trò, tinh thần trách nhiệm, sự phối hợp của cá nhân đối với tập thể để đạt mục tiêu chung.
- Theo kinh nghiệm và trong thực tế cho thấy khi hoạt động cả lớp, có một số em tâm trí để đâu đâu, một số em thì nói chuyện hoặc làm việc riêng, khi giáo viên gọi đế thì giật mình hoặc gọi đứng dậy thì không biết trả lời một vấn đề gì. Chỉ có những học sinh khá, giỏi, tập trung thì thường hay phát biểu và trả lời câu hỏi một cách lưu loát và chính xác nội dung yêu cầu. Chính vì vậy để tất cả các em cùng làm việc, cùng động não phát huy tốt tư duy sáng tạo hiện có theo từng bản năng của mỗi em. Nên tôi đã quyết định đưa ra phương pháp thảo luận nhóm trong một hoặc hai tiểu mục trong một tiết dạy, nhằm mục đích trong khi thảo luận tất cả các đối tượng học sinh (giỏi, khá, trung bình, yếu) đều có điều kiện tiếp xúc kiến thức, nắm được kiến thức (học sinh ở dạng trung bình, yếu) thuộc bài tại lớp (học sinh ở dạng khá, giỏi).
- Tôi đã nhiều lần gặp một nhóm học sinh đang cùng nhau giải một bài tập khó.Trong một thời gian khá lâu nhưng không bạn nào giải ra (vì chưa tìm ra chìa khoá của bài tập, câu hỏi đó) .Thì bất ngờ sau vài phút nghĩ giải lao thì có một bạn đã ồ lên là giải được rồi, xong bạn đó lại nêu lại cách giải cho các bạn, và các bạn cùng ồ lên một câu quen thuộc là “DỄ QUÁ!” Chính vì vậy tôi thấy phương pháp thảo luận nhóm đem lại thành công rất cao, không thể thiếu được trong tiết dạy.
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-Học sinh
Do đặc điểm tâm sinh lí học sinh, nhiều em tính cách nhút nhát trong giờ học, không dám đưa ra những suy nghĩ hay ý kiến của mình, ngại tư duy và học tập và làm quen với các phương pháp mới.
-Phụ huynh
- Về phía các bậc cha mẹ các em luôn nóng vội trong việc dạy con; họ chỉ chú trọng đến việc con mình được thành tích ra sao qua các con điểm như điểm miệng, điểm 15 phút, điểm 1 tiết hay điểm học kì, chứu chưa thục sự quan tâm đến học lực của con, xem con có hiểu bài hay không.
- Nhiều bậc phụ huynh do bận làm ăn, hầu như chỉ chú ý con em mình có ăn là được, không có chút thời gian quan tâm đến tâm tư tình cảm, không quan tâm đến học tập của con em mình. Phụ huynh chưa nhận thức được tầm quan trọng của việc học của con mà đa phần là  phó thác cho giáo viên.
* Giáo viên
- Nhà trường là môi trường giáo dục quan trọng nhất trong việc hình thành và phát triển nhân cách học sinh, nhưng nhiều cơ sở chưa chú tâm đầu tư mới trong học tập, chưa nghiên cứu phương pháp dạy nhằm mục đích giáo dục cao nhất. Giáo viên chưa xác định được kỹ năng cần rèn qua từng bài học. Chưa chú ý kiểm tra kĩ thảo luận nhóm có hiệu quả cho các em.
b. Lí do chọn nội dung của biện pháp:
Hiện nay, trong nhà trường mỗi giáo viên dạy trên lớp đều sử dụng phương pháp thảo luận nhóm nhưng khi sử dụng còn gặp nhiều khó khăn, việc tổ chức cho học sinh thảo luận nhóm chưa đạt hiệu quả cao. Học sinh chưa hiểu mình cần làm gì và làm như thế nào trong khi thảo luận nhóm. Học sinh chưa có trách nhiệm đối với nhóm. Trong khi thảo luận nhóm học sinh chạy lộn xộn, mất thời gian, hoạt động nhóm chỉ tập trung ở một số đối tượng khá giỏi, còn một số học sinh khác thì lợi dụng hoạt động nhóm để chơi. Giáo viên đưa ra nội dung thảo luận nhóm không phù hợp với trình độ học sinh. Giáo viên sắp xếp chỗ ngồi không hợp lí gây nên tình trạng lộn xộn. Cách phân chia thời gian của giáo viên không thỏa đáng, phân chia nhiệm vụ cho học sinh trong khi thảo luận nhóm chưa rõ ràng.
Một số giáo viên còn quan niệm và hiểu rằng muốn đổi mới phương pháp dạy học là bắt buộc sử dụng hình thức thảo luận nhóm nên bất kì tiết dạy nào hoặc khi có giáo viên dự giờ, thăm lớp là sử dụng phương pháp thảo luận nhóm mà chưa thực sự chú ý đến hiệu quả nó mang lại như thế nào ?
Cơ sở vật chất không đảm bảo, bàn ghế học sinh ngồi chưa phù hợp để học sinh hoạt động thỏa mái trong khi thảo luận nhóm.
Vì lí do trên và qua thực tế giảng dạy để phần nào khắc phục nhược điểm của bản thân giúp cho việc giảng dạy được tốt hơn tôi chọn đề tài : “Một số phương pháp thảo luận nhóm đạt hiệu quả trong giảng dạy ” với mong muốn nâng cao chất lượng dạy học trong nhà trường và thực hiện tốt việc sử dụng phương pháp thảo luận nhóm trong dạy học trên lớp.
2. Giải pháp có cải tiến hơn so với trước đây:
Với các tình huống thảo luận giáo viên nêu ra các em trong nhóm sẽ tự giải quyết được vấn đề. Các em sẽ tự tin dạn dĩ yêu mếm bộ mômvà  ham học hỏi nhiều hơn.
Các em còn có được sự đoàn kết tương thân tương ái giúp đỡ nhau trong học tập theo hướng tích cực.
Giáo viên hạn chế được phương pháp diễn giải, thuyết trình mang tính áp đặt kiến thức. 
3. Tính khả thi :
3.1 .Thực tiễn dạy học cho thấy, TLN chỉ có thể phát huy tối đa ưu điểm của mình trong những điều kiện nhất định. Trong hoàn cảnh ấy, việc kết hợp PPTLN với các PPDH khác, chẳng hạn đối với đàm thoại là cách tốt nhất để tạo nên sự cộng hưởng, lấy ưu điểm của phương pháp này để khắc phục nhược điểm của phương pháp kia và ngược lại. Sự kết hợp giữa PPTLN với PPĐT được thể hiện ở những điểm sau:
- Căn cứ vào nội dung tri thức, GV thiết lập, biên soạn một hệ thống các câu hỏi. Chúng được sắp xếp một cách logic, đáp án của câu hỏi trước sẽ là điều kiện để trả lời câu hỏi sau.
- Hệ thống câu hỏi được ghi vào phiếu học tập và đưa đến các nhóm. Các thành viên trong nhóm tiến hành hợp tác giải quyết, tìm ra hướng trả lời cho những câu hỏi đã nêu.
- Trong quá trình thảo luận, GV đi đến các nhóm để cổ vũ, động viên. Khi nhóm nào gặp khó khăn, GV có thể đưa ra những gợi ý chỉ dẫn nhằm giúp nhóm vượt qua các "cửa ải" của từng câu hỏi tiến đến giải quyết trọn vẹn vấn đề.
- Hết giờ thảo luận, GV bắt đầu nêu ra từng câu hỏi và chỉ định các nhóm trả lời, các nhóm khác lắng nghe, đối chiếu để bổ sung, tranh luận, GV tổng kết vấn đề sau cùng.
Phương pháp thảo luận nhóm chỉ thực sự phát huy tác dụng tích cực đối với những người thực sự ý thức được sự cần thiết với nó và tìm đến nhau cùng hợp tác. Còn đầu óc của học sinh đang tuổi ham chơi, nhất là những em cá biệt, áp đặt các em vào một nhóm làm việc nào đó thì lấy gì chắc rằng các em sẽ làm việc hết mình để hưởng lấy phần lợi ích sau đó. Sao lại không được quyền cho rằng phương pháp này đáng ngờ ? Trong khi lắm người khẳng định chắc ăn như bắp rằng tiết dạy mà không có phương pháp thảo luận nhóm thì dù thế nào cũng không được đánh giá tốt. Có chắc vậy không?
Kết quả của bài kiểm tra 1tiết khi có câu liên hệ thực tiễn mà có sử dụng phương
pháp thảo luận nhóm khi giảng dạy thì các em biết vận dụng và làm bài rất tốt. Còn
những lớp không sử dụng phương pháp thảo luận nhóm khi giảng dạy thì các em còn
lúng túng và kết quả bài kiểm tra có thấp hơn so với các lớp khác
3.2. Phạm vi áp dụng:
Phạm vi thực nghiệm : Trường THCS Trần Hưng Đạo
       Lớp thực nghiệm: Lớp 8.2 Tổng số HS 33/15
       Lớp đối chứng : Lớp 8.5 tổng số HS 38/17
4.Tính hiệu quả: 
4.1.Lợi ích của phương pháp thảo luận nhóm đem lại :
Sử dụng phương pháp thảo luận nhóm lấy học sinh làm trung tâm: tạo cho học sinh thói quen tự nhận thức , suy nghĩ về những vấn đề đặt ra trong môm học , tạo động cơ để học sinh mở rộng, đào sâu và nâng cao hơn sự hiểu biết về những vấn đề thảo luận. Học sinh có cơ hội được lắng nghe, đánh giá, so sánh quan điểm, ý kiến của chính mình với ý kiến của những người tham gia thảo luận, được khẳng định và thể hiện chính kiến của mình, tạo cách ứng xử, phản hồi nhanh về những vấn đề đặt ra…
Bên cạnh đó, sử dụng phương pháp thảo luận nhóm còn có ý nghĩa “kép” bởi nó không chỉ thuần túy thể hiện những hiểu biết về nội dung thảo luận mà còn bộc lộ thái độ, cảm xúc, kinh nghiệm thực tế của học sinh xung quanh những nội dung đó. Mặt khác, với hình thức thảo luận không chỉ học sinh mà bản thân giáo viên cũng có thể cập nhật, bổ sung, điều chỉnh tri thức của mình thông qua những ý kiến, kinh nghiệm, chia sẽ hữu ích từ cuộc thảo luận đó.   
Nhận thấy được nhiều lợi ích mà phương pháp thảo luận đem lại nên nhiều trường 
học đã bắt kịp được xu hướng và áp dụng phương pháp học tập mới mẻ này vào trong công tác giảng dạy và học tập. Học sinh sẽ được chủ động tìm hiểu vấn đề mà mình được giao. Qua đó các bạn sẽ phát huy được tính tự giác, tự lực trong công việc. Học sinh được giao nhiệm vụ tìm hiểu về một vấn đề nào đó thì các bạn có thể phân ra được nhóm trưởng đứng đầu nhóm. Người mà có khả năng kết nối được những thành viên với nhau để chung sức đồng lòng phân tích và giải vấn đề đó sao cho đạt được điểm tốt nhất.
4.2 Tính thuyết phục của minh chứng về sự tiến bộ của học sinh khi áp dụng biện pháp :    
- Trong quá trình làm bài thảo luận nhóm các thành viên sẽ được tranh luận tích cực
- Khi làm slide để thuyết trình thảo luận nhóm thì các bạn cũng có được kỹ thuật làm slide chuyên nghiệp
- Trong quá trình làm thảo luận nhóm các thành viên tương tác cùng nhau
- Các bạn trong nhóm sẽ giúp đỡ, hỗ trợ được những thành viên khác
- Làm việc nhóm giúp các thành viên tương tác với thầy cô giáo trên lớp nhiều hơn
- Biết lắng nghe ý kiến đóng góp của người khác và biết cách tiếp thu- Phương pháp thảo luận giúp các bạn học sinh chủ động và tích cực sáng tạo hơn trong học tập
4.3. Tính hiệu quả trong phạm vi toàn khối :
Xung quanh phương pháp thảo luận nhóm có nhiều ý kiến khác nhau cộng với tính ỉ lại của không ít học sinh quen theo cách học “ nghe, nhìn, đọc, chép ”. Bởi vậy mỗi giáo viên cần phải nhận thức về vấn đề đổi mới phương pháp dạy học một cách bình tĩnh và tin tưởng, đặc biệt là phương pháp thảo luận nhóm là một trong những phương pháp chủ đạo, hiệu quả nhất.
  Sau thời gian thực hiện thu được kết quả như sau :
	Thời điểm
	Lớp
	Số học sinh tham gia thảo luận
	Tỉ lệ

	Trước khi thực nghiệm
	82
	15 em
	45.5

	
	85
	17
	44.7

	Sauk hi thực nghiệm
	82
	25
	75.8

	
	85
	35
	92.1


Qua kết quả thực nghiệm cho ta thấy, phương pháp này không chỉ phát huy được tính tích cực, tự tin, chủ động có sáng tạo của học sinh để lĩnh hội có chọn lọc kiến thức mới từ bài dạy của giáo viên mà còn giúp học sinh phát huy tính tập thể, sự hổ trợ lẫn nhau, gắn bó với nhau hơn trong cuộc sống thường ngày. 
Đối với thực trạng học sinh hiện nay khi sử dụng phương pháp thảo luận nhóm trong dạy học nên sử dụng phương pháp nêu trên để đạt hiệu quả như mong muốn. 
Khi sử dụng phương pháp nêu trên đã gây sự hứng thú, tự tin và ham học hỏi, trước đây học sinh chưa hoàn thành không mạnh dạn ít chịu tham gia thảo luận nhưng giờ đây các em yếu kém tham gia thảo luận thật sôi nổi, nhiệt tình và có trách nhiệm.

								Đại Nghĩa, ngày 10/02/2023
Người thực hiện

Võ Thị Diễm
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